RWE Liderarte
CAPACITACION Y DESARROLLO

AREAS DE EXPERIENCIA

Marcela Fernandez
Master Coach

Desarrollo Ejecutivo y de Lideres
Destrezas de Comunicacion

Destrezas Interpersonales

Desarrollo de Vision, Valores, y Estrategia
Asesoramientos de 360 grados

Desarrollo Personal, Carrera de Vida
Desarrollo de Cultura Organizacional

NIVEL /TIPO Marcela Fernandez

Gerencia media

CEO = Ejecutivos y emprendedores
VP = Duefos de empresas familiares
Directores = Coach Personal

Resumen curricular

Es Licenciada en Administracién (UADE), Contadora Publica (UADE), hizo el postgrado de
Desarrollo de Directivos Industriales- PDD (IAE), es Licensed Practitioner of NLP avalado
por the society of Neurolinguistic Programming TM.

Es Coach certificada especializada en liderazgo y disefio Ontoldgico (ICP); entrenada por
Jim Selman, precursor del Coaching en Empresas de Estados Unidos y Canada.

Reside en México desde el 2003. Trabaja como Coach en diferentes procesos tanto en el
ambito corporativo como en el ambito personal, desarrollando habilidades de aprendizaje,
comunicacionales y de liderazgo para el logro de resultados extraordinarios.

Habla espafiol, Ingles y portugués.

Laboré como CFO en C.G.R. S. A. desde 1995 hasta mediados de 2003, fecha en la que se
muda a México.

Es asesora permanente del directorio de C.G.R. S.A., empresa lider en el rubro
autopartista.

Fue miembro de la comision de problematica de la PyME en el CPCECF y de la comisién
de planeamiento y control de gestion en el CPCECF.

Se desempefio como docente Titular de Comercializacion Internacional Il en la Universidad:
Escuela Argentina de Negocios y dictdé clases de Impuestos en la carrera de Contador
Publico — Universidad Argentina De La Empresa.




RWE Liderarte

CAPACITACION Y DESARROLLO

Participé como coach y coordinadora de grupos en el ICP - Institucion que dicta la carrera
de Coaching con titulo oficial en Argentina.

Publicaciones: Participé en la elaboracion econdémico-financiera del proyecto presentado
junto con AFAC a la Secretaria de Industria a importantes grupos industriales, acerca de la
estrategia de especializacion para el entramado automotriz. Publicado entre otros en el
Cronista Comercial, BAE y Clarin.

Lidera procesos de implementacion de sistemas contables, de presupuestos y control de
gestion, de reorganizacion de areas de Administracién, Finanzas y RR HH. Participa en
procesos de reingenieria y certificacion de normas de calidad ISO 9002 y QS 9000 en las
areas de Direccion, RR HH, Ventas y Control de Gestion.

Desarrollo y dicté cursos in company de: Liderazgo y trabajo en equipo, Presupuesto y
control de gestién, Programas de involucracion de personal y mejora continua, Vision,
Mision y Desarrollo e Implementacibn de proyectos, Desarrollo de capacidades
comunicacionales con herramientas PNL, Desarrollo de técnicas de liderazgo a través de
procesos de coaching ontolégico.

Colabora en la direccién estratégica del area de capacitacion y desarrollo para empresas de
DQI@educacioén y desafio, una empresa internacional dedicada al dictado de programas de
liderazgo.

Es socia fundadora de la Empresa Re-source consulting, con sede en México, orientada a
Coaching ejecutivo, personal, entrenamientos de trabajo en equipo, comunicacion,
consultoria, estrategia y disefio de futuro.

Es una profesional reconocida por los aportes brindados en las Organizaciones que asistio
desde sus intervenciones como Coach, trabajando con grupos directivos y gerenciales para
el logro de objetivos especificos, basadas principalmente en Cambio Cultural y Trabajo de
Equipo de Alto Rendimiento, algunas empresas en las que intervino son:

Ticketmaster, Schneider Electric México, Inbursa, BASF México, Natura, Sony Ericsson,
Mint Collection, Casa Mayor, Novartis, Productos Lacteos de Calidad, Promeco, Warner
Brothers México, American Express, Bonafont, Lideres de Mercado.
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