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En qué consiste

El nivel avanzado de Coaching Profesional apunta a la formacién de aquellas personas
gue quieran desenvolverse como coaches o quieran usar el coaching para facilitar
procesos transformacionales individuales o grupales que permitan el logro de objetivos.

Capacidades del egresado:

Disefiar y coordinar talleres, cursos y seminarios
Trabajar como coaches personales
Facilitar procesos de cambio cultural

Este tipo de formacién incluye un gran porcentaje de practica y observacion lo cual
asegura un nivel de desenvolvimiento efectivo de los coaches en el ejercicio de la
profesion.

Una parte del programa esta dedicada al trabajo del coach a nivel personal, con sus
herramientas, otra especificamente enfocada al trabajo empresarial con sus matices
diferenciales y una ultima dedicada al trabajo grupal.

En todo momento los participantes estaran realizando practicas de coaching, y seran
observados por coaches profesionales en accion, quienes daran retroalimentaciéon
acerca de su desempefio para mayor comprension y desarrollo de las habilidades
necesarias en dichas conversaciones.

Un punto fundamental de cierre de esta etapa es la incorporacion de normas éticas del
ejercicio de la profesion.

Metodologia

Es un curso tedrico-practico, cuya metodologia consiste en mostrar los conceptos,
interactuar con los participantes permanentemente, realizar tareas y practicas de
coaching para incorporar y aplicar lo aprendido a su préactica profesional.
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Objetivos del curso

m Incorporar la manera de ser del coach
Los distintos tipos de enfoque que se trataran durante esta etapa son:

Cudles son las caracteristicas distintivas de un coach? Qué diferencias puede
hacer desde su rol como observador? Hasta donde llega el alcance de sus
intervenciones? Diferenciar entre poder y control. Abrir espacios de posibilidad para
el otro. Trabajar sobre el “ser” o el “hacer”.

Reconocer los distintos accesos para el coaching personal y llevarlos a la

m practica
Un coach tiene que desarrollar ciertas habilidades dentro de la relacién con sus
coachees, que incluyen la creacion de un contexto particular, el establecer metas
claras e indicadores, especificar cual es el rol de cada quien y definir claramente
las reglas basicas de interaccion. Todos estos aspectos y otros mas seran tratados
desde la teoria y la practica, asegurando de esta manera la calidad de las
intervenciones y de los resultados que se obtengan.

m Conocer los fundamentos basicos de intervencion del Coaching empresarial

Las empresas y organizaciones constituyen un gran ambito de trabajo para los
coaches profesionales y esta practica esta en expansion permanente en el
mercado empresarial actual. Saber diferenciar entre coaching y management es un
punto clave para quien quiera ejercer como coach en este dominio de accién, asi
como el establecer objetivos claros en todos sus alcances. Un coach puede influir
en el disefo de la cultura empresarial y en el cambio de ciertos aspectos de la
misma.

Vivir desde la ética y valores del coach

Los puntos fundamentales y los lineamientos basicos de ética del coach se
exponen y se viven como parte de la disciplina. El seguimiento de un codigo de
ética asegura el respeto de los demas como seres humanos y su libertad de
eleccion.

Duracion

23 Abril 2008 — 9 Julio 2008

Se cursa los miércoles de 18 a 21hrs .

Incluye dos encuentros intensivos de 12 Hs.

6 Reuniones de minigrupo con un coach coordinador
La carga horaria total es de 60 horas cursadas.
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CURSO COACHING MAESTRIA PERSOMNAL MIWEL |
ene-08
MIERCOLES 16|CURSADA 18 A 21 HS
MIERCOLES ZA|CURSADA 18 A 21 HS
MIERCOLES JO|CURSADA 18 A 21 HS
feh-08
VIERNES TINTEMSIWD 18 A 22 HS
SABADO ZIIMNTEMSINO 9 A18 HS
MIERCOLES BICURSADA 18 A 21 HS
MIERCOLES 13|CURSADA 18 A 21 HS
MIERCOLES 20|CURSADA 18 A 21 HS
MIERCOLES ZF|CURSADA 18 A 21 HS
mar-08
MIERCOLES SICURSADA 1S A 21 HS
MIERCOLES 12|CURSADA 18 A 21 HS
WACACIONES
ahr-08
MIERCOLES Z2ICURSADA 18 A 21 HS
MIERCOLES QICURSADA 18 A 21 HS
MIERCOLES 1B|CURSADA 18 A 21 HS
YIERMES 18[INTEMSIWD 18 A 22 HS
SABADD 19MNTEMSIND 9 A18 HS

Qué son los encuentros intensivos?

Son dos encuentros (uno de apertura y otro de cierre del curso).

Viernes 16 y Sabado 17 de Mayo

Viernes 27 y Sdbado 28 de Junio

Estos encuentros son piezas fundamentales dentro de la estructura del curso donde
se veran temas trascendentales dentro de la formacion.
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Temario
Apeﬂ.ura

. El rol del coach
. Para qué contratar un coach?
1 0 . Compromiso con resultados sin precedentes
. Poder y Control
. Los principales vicios de la profesiéon y como evitarlos
Coaching individual de los participantes
. . Disefio de Identidad
Modulo ! —
. La relacién coach-coachee
. Recursos y accesos para el coaching
. Cémo se adquiere maestria en coaching?
] . Contexto
hln r n I . Relacion: el espacio del coach
. Presentaciones efectivas
. Practicas de coaching personal observadas
N\QdU\O “ . Compromiso con resultados sin precedentes
. Medicién y seguimiento de los resultados
. Especificidad y rigurosidad: las bases de un coach.
. Feed-back. Dar y recibir.

El coach como agente de cambio cultural.

O o .
coachln rOfe5IonaI . Coaching y liderazgo: sinbnimos?
. Vision.

. La oferta del coaching
. Audiencias publicas y coaching observado
IGRL
MOdU . Coaching vs. Management

Introduccion a la teoria de sistemas
Escalera de inferencia y Columna izquierda
Dialogos y negociacion

boaching empresaria

. Modelos mentales
. Audiencias publicas y coaching observado
ulo \V
N\Od . Etica
. Valores

Disefio de carrera profesional
Coaching observado
. Audiencias publicas

Coaching: poder en accion

Cierre

Encuentno intensivo |l

. Declaracién de compromisos como coaches
Resumen de lo aprendido y cierre del curso
Evaluaciones finales

Certificacion profesional
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Coaching

Materiales

Los alumnos contaran con una carpeta con el contenido tedrico de las unidades, asi
como con un apartado para las tareas a completar durante el primer nivel.

Los libros y el material de investigacion que sea necesario no estan incluidos en el costo
del curso.

Encuentro de Apertura

Un dia y medio intensivo de trabajo sobre lo que significa ser coach profesional, ya no
desde un punto de vista de aplicacion al proyecto personal sino para estar al servicio de

los demas.

En este encuentro se trabajard profundamente sobre la manera de ser del coach y sus
caracteristicas principales.

Se realizaran las primeras practicas basicas de coaching personal, atravesando por una
experiencia inolvidable en cuanto a creencias personales y el disefio de su identidad
como coach.

Encuentro de Clerre

Durante este dia y medio se hace un resumen de todos los temas aprendidos en el

Ccurso.
Se concluye el programa evaluando a cada uno de los participantes y en los distintos

dominios de intervencion como coaches
Ademas se realiza la ceremonia de certificacion del primer nivel de Maestria Personal.

|nversion y forma de pago

Matricula: $ 3.450 MN
Modulo: $ 23.000

Planes de financiamiento disponibles con casi todas las tarjetas de crédito
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